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SUINULA: Autoriza o Chefe do Poder Executivo Municipal,
e dar Nova Redagao & lei lMunicipal n? 296/89 de 23 de

H;,

evereiro de 1989, no T{tulo II, do Quadro ~réprio do

']

lagistério, Artigo 42; Secgado II - Da Jornada de Tra-

balho, Artigo 179 Capitulo VII - Do avango por habili
tagcao da promogiZo e da opgdo - Artigos 212 e Pardgma-
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fo tnico e 2cﬁ, permanecendo inslterado o Pardgrafo U

nico; Capitulo VII *as Vantagens, Artigo 549, pardgra

th

os 19,29,3¢2,42 e 62 permanecendo inalterado o parx a'rg
fo 52 e da outras providencias.
O Prefeito lumicipal de Cruz Mgchado Estado do Yarand, no uso de suas a-
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tribuicoes legais, Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sancio

ART, 19,- Fica aeltlerado o artigo 49 e adendos da Lei Municipal n® 296/89

vereiro de 1989, que passa a ter a nova redaeﬁo.
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me a formagzo profissional minima exigida para o exercicio do Magistério.
" . , a -~ F - -
imeiro - As classes sZo em numero de 05(cinco )em funcao do nivel de

formaczc, assim integrades, conforme o anexo I; parte integrante desta
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Classe TA-1l - Felo pessoal do liagisterio que possul habilitagao minima
L d
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especifica de 22 grau, con 03(trés) séries, cujo salario inicial seres de

069, 34(Trinta e dois mil, sessenta e nove cruzeiros e trinta e gqua-

l

tro centavos).
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Classe PB-2 - felo pessogl do “agisterio gue possul habillivagao

- o a DB e pane, A -
eu.le\,,,_,_, 28 Ge £ ¥ grau, coll val\g ! & 2y
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ries e mais um anc de Estudos Adicionais, com salario equivalente a Clas-
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PA-1 acrescidos-&e 15%(qﬁinze por cento).

Classe PC-3 - Pelo pessoal do Magisterio que possui habilitagdo mini—
ma, especifica de grau superior, ao nivel de graduagao obtide em curso d
curta duragao, representada por 1icenciatura de 192 grau qu=ndo se tratar
de professor; sendo o salario equivalente a Classe PA-1 e acrescidos dec
38%(Trinta e oito por cento).

Classe PD-4 - Pelo pessoal do Magistério que possui habilitacSo mini-
ma, especifica de grau superior, ao nivel de graduagdo obtida em curso
de curta durag@o ou mais um ano de Estudos Adicionais, representadas por
Licenciatura de 19 grau, quando se tratar de professor, cujo saldrio se-
ra equivalente a Classe PA-1, acrescidos de 59%(Cinguenta e nove por cen-
to), ‘

Classe PE-5 - Pelo pessoal do Magistério que possui habilitagio mini-

o

ma, especifica de grau superior, ao nivel de graduagao com duragao plena

representada por licenciatura plena quando se tratar de professor; cujo

salario sera o equivalente ao da Classe PA-1l, acrescidos de 83%(0itenta
e trés por cento).
Artigo 39 - Fica alterado o Artigo 172, da Lei Municips’ n? 296/89 de
23 de fevereiro de 1.989, que passa ter a nova redagao.
Artigo 42 - Havera na Carreira do Magisterio Municipal 03(trés) regi-
mes de trabalho: _
I - 0 de vinte horas semanais, cumpridas em turno de quatro horas
didrias em unidade escolar ou 0rgao;
IT - 0 de trinta horas semanais, cumpridas em dois turnos no Departa-
mento Municipal de Educagéo, Diregdo e Orientagéo Educacional.
III - 0 de quarente horas gemanais, cumpridas em dois turmos de quatro
horas diarias em Unidade Escolar ou Urgao, cada um.
§ Primeiro - Sempre gque as necessidades do Ensino o exigirem, podera
o chefe do Departamento de Educacgio, convocar o professor para prestar

regime de trabalho de 30 Ov40 horas semanais, deade gue ndo haja acumlo
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dera passar para regime de 30 ou 20 horas por solicitagao, ou por deter-
minagdo do chefe do Departamento de Educagfo.
§ Terceiro - Ao regime de 40 horas correspondera a um acréscimo de 100
(cem por cento) sobre o vencimento base de sua habilitagao e regencia.

§ Quarto - Ao regime de 30 horas semanais, correspondera um acréscimo
de 50%(Cincoenta por cento) de sua remuneracio base de sua habilitagao.
.J&rtigo 5% — Os valores da tabela em anexo foram calculados com base do mes

de maio, 2 gual podera sofrer alteragdes para os meses subsequentes.
Artigo 6% - Fica alterado o Artigo 212 e 222 ¢ também o §Unico do Arti-
go 212 da Lei Municipal n® 296/89 de 23 de fevereiro de 1.989, que passa
ter a nova redagfo.
| Artigo 72 - Cada classe e composta de 1l(onze) referencias, sendo que
a& primeira corresponde ao vencimento inicial da classe e as demais corres-—
pondem aos avangos diegonais previstos nesta Lei.
§ Trimeiro - O acesso e & promagdo nao interrompem a contagem de tempo
de servigo para efeito de concess@o de quingugnio.
§ Segundo - Por avanco diagonal entende-se a progressdo de uma para ou-
‘tra. referéncia de uma mesma classe, mediante o acrescimo de 3,3% ao venci-
mento do professor ou especialista de Educagdo, acumulados a cads passagem
para & referéncia consecutiva.
§ Terceiro - A promogao por avango diagonal dar-se-a:
a - por antiguidade, e & cada triénio de efetivo tempo de servigo na
classe e na referencia;
b - por merecimento, avaliado pelo criterio a ser estabelecido em regu-
lamentacgao.
§ Quarto - Merecimento é a demonstragdo por parte do professor ou espe-
cialista de educagdo, do fiel cumprimento de seus deveres, bem como da con-
t{mue atualiza¢io, pere o desempenho de suas atividades.

§ Quinto - N3o poderd ser promovido o Professor ou €s |
entado, em disponibilidade ou em licenga

pecialista de edu-

-

cagdo em estédgio probatorio, apos
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Artigo 82 - Fica alterado o Artigo 549 da fei Municipal n? 296/89 de 23 de
fevereiro de 1989, que passa a ter a novs redagso.

Artigo 92,- Ficam alterados os paragrafos 19
seguinte redagfo:

129,39,4% ¢ 62 que ficam com a

§ Primeiro - Ao integrante do Quadro ~rdprio do Mogistério que exercer

. funcdo de regente de Classe Seriada ou Multiseriada, cabera gratificagado
conforme critérios: Pega-se o saldrio PA-1, multiplica-se por 1,2% teremos
a regéncia didria, pega-se a regéncia didria e miltiplica-se por 26 dias,
teremos g regéncia mensal.

Valor do PA-1 x 1,2% = valor da regéncia por dia.

Valor da regéncia por dia x 26 dias = regéncia mensal.

§ Segundo - Ao intergrante do Quadro frdprio do Magistério que exercer

a fungao de Diretor ou Orientador Educacional, caberd a gratificagao de 40%
sobre o saldrio de sua habilitagao e referida referéncia em que se encon-
tra.

§ Terceiro - 4o Integrante do Quadro Froprio do Magistério que exercer

.a funcéo de Supervisora Escolar, ®aberd a gratificag@o de 30% sobre o sa
14rio de sua habilitacfio e referida referéncia em que se encontra.

§ Quarto - Ao Integrante do Quadro Prdprio do Magistério que exercer a
funcHo de Secretério ¥scolar, caberd a gratificagdo de 20% sobre o sald-
rio de sua habilitagio e referida referéncia em que se encontra.

§ Sexto - Além das gratificacGes previstas, caberd: ao Diretor e Orien-

tador Educacional 50% sobre o salario de sua habilitagao e referids refe-

réncia em que se encontra e pela permanéncia de 06 horas nolocal de atua-

cao, quando se figer necessario estabelecido pela Secretaria Municipal de
TEducagao.

Artigo 100, - Bete “el entrard em vigor na date da sua publicagao, revoga
dac as disposigdes em contrario.

bl L
Edif‘li'i:a' da Prefei Municipal de Cruz ~achado/ T., em 10
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